
 
 

 
 

 ملخص
أن المقاولاتية ظاهرة اجتماعية وثقافية أكثر  بعض الباحثين في اعتبار  تنطلق هذه الدراسة من فرضية  

بذلك  وتسعى  وتكنولوجية،  اقتصادية  ظاهرة  كونها  وتحليل    من  دراسة  الثقافية  إلى  العوامل  طبيعة 
ثقافة المقاولة، وذلك عبر اقتراح نموذج تصوري يتضمن أهم المتغيرات التي  والاجتماعية المؤثرة على  

 عند بني مزاب الذي اتخذناه مجتمع دراسة. تسهم في خلق ثقافة مقاولاتية إيجابية 
تقنية   إلى  لجانا  النوعية، حيث  المقاربة  باستعمال  الوصفي  المنهج  دراستنا هذه على  في  الاعتماد  تم 

مع   مزابمقاو   30المقابلات  بني  من  الثقافية    ،لا  العوامل  واستنتاج  المقاولاتي  مسارهم  تحليل  بهدف 
، كما كان لنا بحث في  والاجتماعية التي ساهمت في تشكيل ثقافة المبادرة وجعلت منهم أفرادا مقاولين

اضر  تطور الممارسة المقاولاتية لبني مزاب عبر التاريخ باعتبار أن مقاولة الماضي تؤثر على مقاولة الح
 وتشكل معالمها.

للقيم المقاولاتية التي يتمتع بها بني مزاب في توجيه الأفراد    الهامأظهرت نتائج الدراسة الميدانية الدور  
السوسيو  الخلفية  تشكل  كما  المقاولاتية،  الممارسة  التجربة  -نحو  على  وبواعث  محفزات  للفرد  مهنية 

دورا إيجابيا على المقاولة عبر التثمين الاجتماعي    بني مزاب   المقاولاتية، ومن جهة أخرى يمارس مجتمع 
وكذلك التسامح تجاه حالات الفشل التي قد    ،لوظيفة المقاولة والمكانة المحترمة التي يوليها للفرد المقاول

المساهمة   الملتزم، كما أظهرت دراستنا  المقاول  لها  للرأس مال الاجتماعي ذو الطابع    الهامةيتعرض 
في تسهيل العملية المقاولاتية، وتشكل العقيدة الدينية عند بني مزاب غذاء روحيا ومرجعا قيميا    الإثني
 في نشاطهم المقاولاتي.   ون إليهيستند

 ، العوامل الثقافية والاجتماعية، بني مزاب المقاولةمقاولة، ثقافة  الكلمات المفتاحية: 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Résumé 
La présente étude prend son point de départ de l’hypothèse qui stipule que 
l’entrepreneuriat est considéré avant tout un phénomène socioculturel. De ce 
fait elle cherche à identifier, analyser et comprendre la nature des facteurs 
socioculturels et leur influence sur la culture entrepreneuriale, tout en visant à 
proposer un modèle conceptuel de cette relation d’influence au sein de la 
communauté de Beni M’Zab comme objet d’étude. 
Nous nous sommes basé essentiellement au cours de cette étude sur une 
méthodologie de recherche descriptive, par le recours à une approche 
qualitative, où nous avons interviewé 30 entrepreneurs Mozabites dans 
l’objectif d’analyser leur parcours entrepreneurial et d’extraire les principaux 
facteurs socioculturels qui ont façonné cette culture d’entreprendre et donné 
naissance à des individus entrepreneurs. Cette étude comporte ainsi une 
recherche dans le développement de la pratique entrepreneuriale de Beni 
M’Zab, prenant en compte que l’entrepreneuriat du présent est un résultat 
d’un cumul historique.   
Les résultats de cette recherche montrent le rôle important des valeurs 
entrepreneuriale et du background socioprofessionnel de Beni M’Zab dans 
l’orientation vers une carrière entrepreneuriale, et aussi l’influence qu’exerce 
la société Mozabite sur l’entrepreneuriat par la valorisation de l’activité 
entrepreneuriale, l’accord d’un statut privilégié à l’entrepreneur et la tolérance 
sociétale montrée vis-à-vis de l’échec, l’étude a aussi conclu sur 
l’importance du capital social que jouissent les entrepreneurs Mozabite dans 
la facilitation et l’encouragement de l’entrepreneuriat, et en dernier lieu 
l’impact du système de valeur chez les Beni M’Zab dans leur dynamisme 
entrepreneurial. 
Mots clés : Entrepreneuriat, Culture entrepreneuriale, facteurs socioculturels, 
Beni M’Zab. 
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