uadle

ST 8l due Lan) 5alh As¥lad) of Jlae) 8 odinll) (e G e dabll o3 3l
LN Jalgall dapla dlaig dahy () cllly oaady cdaagleiSy dnlail sl i (e
G cbiall aal ey (5ysaat zagai £ U e elldg cAlglaall A8 e 8i5all daclaaYly
Ay paime o138 (53 e (S die Aalag) AVolae B3 A 3 aged

A ) Ul Gus e sil) Alad) Jlasiny easl zeid) e ol Liuhy b oY) &
AN Jalsal 2y Vslaal) atjlas Jilat Caag cle b e Yslie 30 ae DL
i W IS LS (plglia 1l agie Calaag B0l A8l LS5 A Craale ) dac LaaY)y
salall dlglia e 55 oald) dllie o Jlie b il e (ilie il aYslaal) duslaal) el
gallae S8

DAY i 8 e b Lo a0 A5l il Glgll yoall Atanall Ayl il el
Lpill o Cielyy a3l dyiga— spwpnd) LAl (S5 LS AVlal dujlaall g
=LY el e Agall e Lilad) hss e i adine polar (931 dga ey Ai¥lial
28 Al Jadl) e ls olad palucl) QIS ¢ Jslaall 350l Lgalsy ) A i) 5\Sl5 Alglaall Al )
Bl 53 celaa¥) Jle Gubll dalgll daalisal) i)y cupglal WS cagilall Jolaall Lo} (yiapay
biad e jag bing)y 6122 lie oy ie Aol 5adkell J<GSo (A0Yslaal) dileall Jaguss & EY)
L Yslall aghalis A 4d) iy

e o cdue a1y Ll Jalsal) (Alglad) 28l calslio : dpalidal) cilalsl)



Résumé

La présente étude prend son point de départ de I’hypothése qui stipule que
I’entrepreneuriat est considéré avant tout un phénomeéne socioculturel. De ce
fait elle cherche a identifier, analyser et comprendre la nature des facteurs
socioculturels et leur influence sur la culture entrepreneuriale, tout en visant a
proposer un modele conceptuel de cette relation d’influence au sein de la
communauté de Beni M’Zab comme objet d’étude.

Nous nous sommes basé essentiellement au cours de cette étude sur une
meéthodologie de recherche descriptive, par le recours a une approche
qualitative, ou nous avons interviewé 3( entrepreneurs Mozabites dans
I’objectif d’analyser leur parcours entrepreneurial et d’extraire les principaux
facteurs socioculturels qui ont faconné cette culture d’entreprendre et donné
naissance a des individus entrepreneurs. Cette étude comporte ainsi une
recherche dans le développement de la pratique entrepreneuriale de Beni
M’Zab, prenant en compte que I’entrepreneuriat du présent est un résultat
d’un cumul historique.

Les résultats de cette recherche montrent le role important des valeurs
entrepreneuriale et du background socioprofessionnel de Beni M’Zab dans
I’orientation vers une carriére entrepreneuriale, et aussi I’influence qu’exerce
la société Mozabite sur I’entrepreneuriat par la valorisation de I’activité
entrepreneuriale, I’accord d’un statut privilégié a I’entrepreneur et la tolérance
sociétale montrée vis-a-vis de I’échec, I’étude a aussi conclu sur
I’importance du capital social que jouissent les entrepreneurs Mozabite dans
la facilitation et I’encouragement de I’entrepreneuriat, et en dernier lieu
I’impact du systéme de valeur chez les Beni M’Zab dans leur dynamisme
entrepreneurial.

Mots clés : Entrepreneuriat, Culture entrepreneuriale, facteurs socioculturels,

Beni M’Zab.
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